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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

جمعية مناطقية غير ربحية تقوم بأعمال تنموية تعنى بشؤون

أعضاءهــا والــزملاء الصنــاعيين في منطقـة شــرق عمــان

منطقــة مــاركا - منطقــة النصــر - منطقــة أحــد - منطقــة طــارق - منطقــة بســمان 

ــة - منطقــة القويســمة  منطقــة اليرمــوك - منطقــة المدين

وأبو علندا والجويدة والرقيم - منطقة أم قصير والمقابلين والبنيات

التأسيس

تأسســت جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة فــي 2010/8/2 بهــدف تقديـــم 

ــة  ــة صناعيــ ــون أنشطــ ــا والذيــن يمارسـ الدعــم والمســاعدة والمعلومــات لأعضائهـ

فـــي منـاطــــق لـــواء مـاركـــا وما يجـاورهـــا من منـاطــــق صنـاعيــــة.

الرؤية

تســعى الجمعيــة إلــى أن تـــكون الرائـــــدة ضمــن الجمعيــــات المناطقيــــة الصناعيــــة 

الأردن وأن تصبــح منطقــة شــرق عمــان تجمــع صناعــي اقتصــادي هــادف  فــي 

ومؤثــر فــي تنميــة واقــع الصناعــة والســعي نحــو بنــاء نمــوذج تنمــــوي منـاطــــقي 

مـتكامــــل .

الرسالة

بنــاء صناعــة وطنيــة مزدهــرة وتنميــة روح التعــاون بيــن الأعضــاء ورفــع كفــاءة 

والمعنـــوي  المـــادي  والدعـــم  المشـــورة  وتقديـــم  وكوادرهــم  وثقافةالأعضــاء 

وتـزويــــدهم بمــــا يمكنــــهم مـــن المـحافـظـــة عـلــــى اسـتـثـماراتـهــــم وتـنـمـيـتـهـــا.
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غـايـات الجمعية وأهدافها
1- توســيع ودعــم وتنميــة نشــاطات مســتثمري وصناعيــي منطقــة شــرق عمــان ومــا يجاورها 

مــن مناطــق صناعية .

2- تســعى الجمعيــة لتكــون قنــاة اتصــال بيــن غرفــة صناعــة الأردن وعمــان والمؤسســات 

الحكوميــة وكافــة الجهــات المعنيــة مــن جهــة والمنتســبين إليهــا مــن جهــة أخــرى لإيصــال 

المعيقــات ومشــاكل المســتثمرين والصناعييــن والعمــل علــى حلهــا .

3- الاهتمــام بالمســؤولية تجــاه البيئــة والحفــاظ عليهــا كإحــدى أولويــات الجمعيــة حيــث 

تســعى الجمعيــة بمســاعدة العديــد مــن الجهــات إلــى زيــادة الوعــي البيئــي واعتمــاد الطــرق 

الحديثــة فــي التخلــص مــن النفايــات الصناعيــة أو تدويرهــا ممــا يحافــظ علــى بيئــة خضــراء 

خاليــة مــن التلــوث الصناعــي .

4- إيجــاد نــوع مــن التكامــل الصناعــي مــا بيــن أعضائهــا عــن طريــق إنشــاء ترابطــات مــا بيــن 

سلاســل التزويــد لديهــا .

5- التنســيق بيــن شــركات القطــاع الصناعــي المصنــع للســلع وشــركات الخدمــات المتعلقــة 

باســتهلاك وتصديــر البضائــع المصنعــة وتنفيــذ البرامــج التــي تهــدف إلــى تنميــة صناعــات 

وصــادرات الصناعييــن .

6- خـدمـة المـجتمـع المـحـلي ومؤسسـاتـه لـغايـات تـحـقيـق الـتنـمـيـة الشـامـلـة .

7- تســعى جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة لممارســة المســؤولية الاجتماعيــة 

تجــاه المجتمــع المحلــي لمنطقــة شــرق عمــان وتســعى بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة إلــى 

تأهيــل كــوادر بشــرية جاهــزة للعمــل ، وكذلــك تســعى إلــى تشــجيع أعضائهــا علــى تشــغيل 

عمالــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة .
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رئيس وأعضاء هيئة الإدارة

رئيس هيئة الإدارة

نائب رئيس هيئة الإدارة
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كلمة رئيس هيئة الإدارة

حضرات السادة والسيدات أعضاء الجمعية الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

يســرني بالأصالــة عــن نفســي وعــن زملائــي أعضــاء هيئــة الإدارة، أن أرحــب بكــم فــي اجتمــاع الهيئــة 

العامــة العــادي لجمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة، لنســتعرض معــاً التقريــر الســنوي الخامــس 

عشــر الــذي يوثــق مســيرة عــام كامــل مــن العمــل والإنجــاز.

الوضــع الاقتصــادي الراهــن: لقــد كان عــام 2025 عامــاً مليئــاً بالتحديــات والمتغيــرات؛ حيــث اســتمرت 

أثبــت  ذلــك، فقــد  الأعمــال. ومــع  بيئــة  علــى  إلقــاء ظلالهــا  فــي  الإقليميــة  الاقتصاديــة  التقلبــات 

القطــاع الصناعــي الأردنــي، وصناعيّــو شــرق عمــان علــى وجــه الخصــوص، مرونــة عاليــة وقــدرة فائقــة 

علــى التكيــف مــع هــذه الظــروف. إننــا نؤمــن بــأن الصناعــة الوطنيــة هــي الركيــزة الأساســية لمنعتنــا 

الاقتصاديــة، وهــو مــا دفعنــا فــي الجمعيــة إلــى تكثيــف جهودنــا لتذليــل العقبــات أمــام اســتثماراتكم 

وضمــان نموهــا واســتدامتها.

ــز الخدمــات  ــى تعزي ــا عل ــة، حيــث ركزن ــاً للجمعي ــام 2025: لقــد شــهد عــام 2025 نشــاطاً دؤوب ــاد ع حص

ــا: ــرز محطاتن النوعيــة المقدمــة لكــم. ومــن أب

• دعــم التشــغيل والتدريــب: حققــت وحــدة دعــم التشــغيل نتائــج ملموســة بتعييــن 360 باحثــاً عــن 

عمــل فــي القطــاع الصناعــي، وتدريــب 246 متدربــاً علــى مهــارات التشــغيل الأساســية. كمــا واصــل 

معهــد تدريــب مــاركا الصناعــي، بالشــراكة مــع الشــركة الوطنيــة للتشــغيل والتدريــب، تخريــج أفــواج مــن 

الفنييــن المؤهليــن لتلبيــة احتياجــات مصانعكــم.

• الفعاليــات الاقتصاديــة: نجحنــا فــي تنظيــم معــرض الترابطــات الأردنــي الخامــس للتعبئــة والتغليــف 

)جوبكــس 2025(، بالإضافــة إلــى عقــد سلســلة مــن الجلســات الحواريــة المتخصصــة التــي ناقشــت 

وروانــدا  عمــان  ســلطنة  مثــل  واعــدة  أســواق  إلــى  التصديــر  وآفــاق  العائليــة  الشــركات  حوكمــة 

وكازاخســتان.

• الاستشــارات الفنيــة: اســتمرت الجمعيــة فــي تقديــم الدعــم الفنــي والقانونــي والضريبــي عبــر نخبــة 

مــن المستشــارين المتخصصيــن لضمــان بيئــة عمــل آمنــة ومســتقرة لأعضائنــا 
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وإيمانــاً منــا بأهميــة التطويــر المســتمر، فإننــا نتطلــع خــال عــام 2026 إلــى مرحلــة جديــدة مــن العمــل 

المؤسســي الــذي يركــز علــى تطويــر الخدمــات المقدمــة للأعضــاء وتعزيــز دور الجمعيــة كمظلــة داعمــة 

للصناعييــن فــي شــرق عمّــان. ومــن أبــرز أولوياتنــا فــي المرحلــة المقبلــة تنظيــم النســخة السادســة 

 مــن معــرض جوبكــس، بمــا يعــزز مكانتــه كمنصــة صناعيــة متخصصــة فــي قطــاع التعبئــة والتغليــف.

للصناعييــن،  الإلكترونــي  الدليــل  وتحديــث  للجمعيــة  الرقميــة  الخدمــات  تطويــر  علــى  نعمــل  كمــا 

المعلومــات  إلــى  الوصــول  وتســهيل  الصناعيــة  الشــركات  بيــن  التواصــل  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا 

والخدمــات. إضافــة إلــى ذلــك، نعتــزم إطــاق مجموعــة مــن الخدمــات المتخصصــة التــي تهــدف إلــى 

دعــم الشــركات الصناعيــة فــي تحســين كفــاءة الإنتــاج وتنميــة الكــوادر البشــرية، مــع التوجــه نحــو 

الصناعــي. العمــل  بيئــة  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  الحديثــة وتطبيقــات  التقنيــات  مــن   الاســتفادة 

الصناعيــة،  التنميــة  مجــالات  فــي  الجمعيــة  فــي  المســاندة  اللجــان  دور  تفعيــل  ســنواصل  كمــا 

التشــاركي  العمــل  تعزيــز  فــي  يســهم  بمــا  المجتمعيــة،  والمســؤولية  والتصديــر،  والترويــج 

حــد ســواء. علــى  المحلــي  والمجتمــع  الصناعــي  القطــاع  تخــدم  التــي  المبــادرات  نطــاق   وتوســيع 

ــر لأعضــاء الهيئــة العامــة الكــرام علــى  وفــي الختــام، لا يســعني إلا أن أتقــدم بجزيــل الشــكر والتقدي

ثقتهــم المســتمرة ودعمهــم المتواصــل لمســيرة الجمعيــة، كمــا أتوجــه بالشــكر لزملائــي فــي هيئــة 

 الإدارة ولجميــع العامليــن فــي الجمعيــة علــى جهودهــم المخلصــة وتفانيهــم فــي أداء مهامهــم.

إن مــا تحقــق مــن إنجــازات خــال العــام الماضــي هــو ثمــرة للعمــل المشــترك والإيمــان بأهميــة الــدور 

الــذي يؤديــه القطــاع الصناعــي فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي. ونتطلــع معــاً إلــى مواصلــة هــذا المســار 

مــن العمــل والإنجــاز، بمــا يســهم فــي بنــاء صناعــة أردنيــة أكثــر قــوة وتنافســية، ويعــزز مكانــة الأردن 

كمركــز صناعــي واعــد فــي المنطقــة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

رئيس هيئة الإدارة

د. إياد أبو حلتم
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التقرير السنوي الخامس عشر 

اجتماع الهيئة العامة العادي حسب المادة )12(
من النظام الاساسي السبت الموافق 28 آذار 2026م

تقرير الهيئة الإدارية
التقرير الإداري

للفترة من 1\1\2025 م ولغاية 31\12\2025 م

البيان

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي 2025 م

التقرير الإداري لهيئة الإدارة عن عام 2025 م ويشمل :

- تقرير انجازات عام 2025 م

- خطة الأنشطة والفعاليات لعام 2027/2026 م

التقرير المالي ويشمل :

- تقرير مدققي الحسابات

- الميزانية العمومية كماهي في 31 كانون الأول 2025 م

- بيان الإيرادات والمصروفات من الفترة 1 كانون الثاني 2025 م ولغاية  31 كانون الأول 
2025 م

- بيان التدفقــات النقـدية من الفترة 1 كانون الثاني 2025م ولغاية  31 كانون الأول 2025 م
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التقرير السنوي الخامس عشر
اجتماع الهيئة العامة العادي حسب المادة )12(

 من النظام الأساسي السبت الموافق 28 آذار 2026م

جدول أعمال الجلسة

1. مناقشة التقرير الإداري عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للفترة من2025/1/1 م ولغاية 2025/12/31 م .

2. مناقشــة الحســابات والتقاريــر الماليــة الختاميــة للفتــرة مــن 2025/1/1 م ولغايــة 2025/12/31 م ,والمصادقــة  

عليهــا وابــراء ذمــة هيئــة الإدارة.  

3.  إقرار التقارير المالية والإدارية للفترة من2025/1/1 م ولغاية  2025/12/31 م .

4. انتخاب مدقق حسابات الجمعية لعام 2026 م وتحديد أتعابه أو تفويض هيئة الإدارة بتحديد الأتعاب .

6. خطة الأنشطة لعام 2027/2026.

التقرير الإداري للفترة منذ تاريخ 2025/1/1 م وحتى2025/12/31 م

تقرير انجازات عام 2025م

السادة الزملاء أعضاء الهيئة العامة المحترمين

تحية طيبة،

بمناسبة انتهاء العام الميلادي 2025 م يسرنا أن نطلعكم على ملخص الانجازات والأنشطة 

وهي كما يلي:

          أولا : اجتماعات هيئة الإدارة :  أعضاء هيئة الإدارة للدورة الرابعة من 2022 م - 2026 م 

عقد المجلس  منذ تاريخ 2025/1/1 م ولغاية 2025/12/31 م عدد )12( اجتماع  بحضور أعضاء 

هيئة الإدارة المكون من السادة :

رئيس هيئة الإدارة د.إياد أبو حلتم 1

نائب رئيس هيئة الإدارة محمد السعودي 2

أمين الصندوق م.عنان الطويل 3

أمين السر حازم مصطفى 4

نائب أمين الصندوق م. وائل عابدين 5

نائب أمين السر م.فائق الصايغ 6

عضوا فرج الطويل 7

عضوا زكريا الفقيه 8

عضوا م. يزن اشنانة 9
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العامــة  الهيئــة  أعضــاء  علــى  والتســهيل  المعلومــة  لتقديــم  ســعيا   : الجمعيــة  مستشــاري  ثانيــا: 

بالحصــول علــى البيانــات والاستفســارات الموثوقــة  فقــد توجــه المجلــس إلــى اســتقطاب عــدد مــن 

الزمــاء المستشــارين مــن ذوي الخبــرة والذيــن اســتعدوا ليقدمــوا خبرتهــم واستشــاراتهم وتوعيتهــم 

)تطوعــا( للزمــاء أعضــاء الجمعيــة فــي جوانــب مختلفــة تســاهم فــي الإرشــاد والتوجيــه نحــو الحلــول 

ــة وهــم: والآراء الســليمة والآمن

ثالثا: وحدة دعم التشغيل في مقر الجمعية :

تعمــل وحــدة دعــم التشــغيل كمبــادرة اســتراتيجية مــن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة 

لمعالجــة فجــوة العــرض والطلــب فــي ســوق العمــل الصناعــي، وتعزيــز مواءمــة الكفــاءات المحليــة مــع 

احتياجــات المصانــع والشــركات فــي منطقــة شــرق عمــان

 بهــدف تطويــر آليــات التشــبيك بيــن الباحثيــن عــن عمــل والمنشــآت الصناعيــة، ورفــع كفــاءة عمليــات 

الاســتقطاب والتوظيــف بمــا يحقــق اســتدامة فــرص العمــل

تعتمــد الوحــدة علــى كادر متخصــص ومنهجيــة تشــغيل واضحــة تركــز علــى الاســتمرارية، وجــودة 

الخدمــة، وتحقيــق أثــر مباشــر فــي دعــم اســتقرار العمالــة وتعزيــز تنافســية القطــاع الصناعــي.

كما أطلقت وحدة دعم التشغيل في جمعية مستثمري شرق عمّان الصناعية، وبالتعاون مع مشروع 

التشغيل في الأردن 2030، بإطلاق خدمتين جديدتين هما: خدمة السلامة والصحة المهنية وخدمة 

إدارة المــوارد البشــرية، وذلــك اســتجابةً لاحتياجــات الشــركات الصناعيــة، بهــدف تطويــر بيئــة العمــل، 

وتعزيــز كفــاءة الأنظمــة الداخليــة، وضمــان الامتثــال لأفضــل الممارســات فــي مجالــي الســامة والصحــة 

 المهنيــة وإدارة المــوارد البشــرية، بمــا يســهم فــي دعــم اســتدامة الأعمــال وتحســين فــرص التشــغيل.

مستشار الغذاء / مدير الغذاء السابق - المؤسسة العامة للغذاء والدواء   1 د. محمد الخريشة

مستشار قانوني  2 د. زيد سرحان

مستشار وخبير ضريبي د. زيد المغاريز 3
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ومن الخدمات التي تقدمها وحدة دعم التشغيل هي :

 - التنسيق مع إدارات المصانع للتواصل مع أصحاب العمل ورصد الشواغر المتاحة لديهم.

- التواصل مع الباحثين عن العمل من خلال مصادر العمالة في المنطقة )المؤسسات الحكومية  

 والخاصة والجمعيات الخيرية والتنموية(، وربطهم بالفرص الوظيفية الملائمة لمؤهلاتهم.

- توفير خدمة الإرشاد المهني للباحثين عن العمل، من خلال توجيههم نحو الوظائف التي تتوافق 

 مع مؤهلاتهم الأكاديمية وقدراتهم الفنية.

- تنفيذ دورات في المهارات الحياتية للباحثين عن العمل قبل التحاقهم بسوق العمل، بإشراف 

 مدربين مؤهلين.

- إعداد دراسات إحصائية متخصصة حول سوق العمل، والعمل على معالجة التحديات التي تواجه 

 الصناعيين والباحثين عن العمل.

- تقديم الاستشارات في مجالات الموارد البشرية، وقانون العمل، وقانون الضمان الاجتماعي.

 كما تقوم وحدة دعم التشغيل بالمهام التالية :

- توفير مسار واضح لفرص العمل من خلال أنظمة أكثر فعالية بتوفير معلومات دقيقة حول واقع 

سوق العمل ، والإرشاد الوظيفي للباحثين عن العمل ، وتوظيفهم في الأماكن المناسبة لهم آخذين 

بالاهتمام الأمور التالية :

- دعم وظائف التدريب المهني في القطاعات المستهدفة .

- إشراك المرآة والشباب في مجموعة واسعة من الوظائف .

- المساهمة في تحسين قواعد السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل في المصانع والشركات التي 

يتم التعامل معها من خلال الوحدة .

- تقدم الوحدة دورات إضافية ، تسمى دورات ) الولاء الوظيفي ( للموظفين الجدد في المصانع ، والتي 

تهدف إلى زيادة ولاء الموظفين الجدد لعملهم ، وتحسين إنتاجيتهم في المصانع ،  والمساهمة في 

تثبيت الموظف في عمله .

- بالاضافة الى برنامج تدريبي لتنمية المهارات الاشرافية والذي يهدف الى رفع كفاءة مشرفي الانتاج 

في الشركات الصناعية.



التقرير السنوي الخامس عشر

11

360 تعيين عدد التعيينات في القطاع الصناعي

182 تثبيت 
عدد المستفيدين الذين أكملوا 3 أشهر 

على رأس عملهم

246 متدرب
عدد المستفيدين من تدريب مهارات التشغيل 

الأساسية

37 شركة الشركات المستفيدة من خدمات التوظيف

132 مستفيد
عدد المستفيدين من جلسات التوجيه 

الوظيفي

3 جلسات
عدد جلسات مجتمع تعلم متخصصة في 

السلامة والصحة المهنية

41 مشرف
عدد مشرفي السلامة والصحة المهنية

المستفيدين من البرنامج

نتائج وحدة دعم التشغيل لعام 2025
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 : الصناعــي(   مــاركا  تدريــب  )معهــد  عمــان   شــرق  مســتثمري  جمعيــة  معهــد   :  رابعــا 

مســتثمري  جمعيــة  بيــن  بالشــراكة  نُفــذت  متخصصــة  تدريبيــة  منصــة  الصناعــي  مــاركا  تدريــب  معهــد  يُعــد 

ســوق  احتياجــات  دراســة  إلــى  اســتنادًا  والتدريــب،  للتشــغيل  الوطنيــة  والشــركة  الصناعيــة  عمــان  شــرق 

المدربــة. الفنيــة  العمالــة  الطلــب علــى  القطاعــات ذات الأولويــة مــن حيــث  التــي حــددت  الصناعــي   العمــل 

يركــز المعهــد علــى تأهيــل الشــباب نظريًــا وعمليًــا وفــق معاييــر مهنيــة واضحــة، مــع توفيــر بيئــة تدريبيــة متكاملــة 

تضمن الجاهزية الفعلية للانخراط في ســوق العمل. ويُجســد هذا التعاون نموذجًا فعّالً للشــراكة بين القطاعين 

 العام والخاص، بما يعزز منظومة التدريب المهني ويرتبط مباشرة بالأهداف الوطنية لتمكين الشباب اقتصاديًا.

تتولــى الشــركة الوطنيــة للتشــغيل والتدريــب توفيــر التجهيــزات الفنيــة والمدربيــن المتخصصيــن، انســجامًا مــع 

 دورهــا فــي إعــداد كــوادر مهنيــة تلبــي احتياجــات الســوق ضمــن إطــار وطنــي تشــاركي مــع القطــاع الخــاص.

وتســتكمل جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة دورهــا مــن خــال وحــدة دعــم التشــغيل عبــر ربــط خريجــي 

المعهــد بفــرص التدريــب التخصصــي والتوظيــف المســتدام داخــل المصانــع والشــركات الأعضــاء. وقــد أســهم 

المعهــد فــي إعــداد كــوادر فنيــة مؤهلــة فــي عــدة تخصصــات، منهــا: فنــي تشــغيل الآلات الصناعيــة، فنــي نجــارة 

وديكــور، وفنــي تكييــف وتبريــد، مــع العمــل علــى دراســة إدراج تخصصــات إضافيــة وفــق أولويــات القطاعــات 

الصناعــي

نتائج معهد جمعية مستثمري شرق عمان  )معهد تدريب ماركا الصناعي( لعام 2025

عدد الخريجين رقم الدفعة التي تم تخريجها

57 خريج 31

53 خريج 32
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الأنشطة والفعاليات
نشاطات جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية لعام 2025 م 

النشاطالتاريخالشهر

28-1-2025كانون الثاني
الجلسة الحوارية حوكمة الشركات العائلية التي تهدف إلى تعزيز 
مفهوم الحوكمة وتطبيق مبادئها في الشركات العائلية الصناعية

شباط

2025-2-25
الحفل الختامي لمشروع تعزيز التشغيل المستدام في الشركات ذات 
الوجهة التصديرية، المنفذ من قبل وحدة دعم التشغيل في جمعية 

مستثمري شرق عمان الصناعية

2025-2-25
 الجلسة الحوارية فرص العمل والصناعة في ظل التقلبات الاقتصادية

الإقليمية

12-4-2025نيسان
اجتماع الهيئة العامة لجمعية مستثمري شرق عمان الصناعية العادي 

الرابع عشر لعام 2024

20-5-2025آيار
 زيارة وفد من جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية  إلى الشركة

الوطنية للتشغيل والتدريب

حزيران

2025-6-14
لقاء معايدة بمناسبة عيد الأضحى المبارك، وذلك في مقر الجمعية، 
بحضور عدد من أعضاء الهيئة العامة، إلى جانب مشاركة ممثلين عن 

لجان المجتمع المحلي في منطقة ماركا.

2025-6-23
افتتاح معرض الترابطات الأردني الخامس للتعبئة والتغليف جوبكس 

2025

2025-6-28
جلسة حوارية 

 التغليف الذكي .. والابتكار في خدمة الصناعة والمستهلك

1-7-2025تموز
ورشة توعوية حول نظام الفوترة الوطني بالتعاون مع دائرة ضريبة الدخل 

والمبيعات

13-8-2025آب
مدير عام الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب يزور جمعية مستثمري 
شرق عمان الصناعية لبحث تعزيز التعاون واستحداث تخصصات جديدة 

تلبي احتياجات سوق العمل
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النشاطالتاريخالشهر

آب

2025-8-19
إطلاق خدمات وحدة دعم التشغيل المستحدثة بالتعاون مع الوكالة 

GIZ الألمانية للتعاون الدولي

2025-8-21
إختتام دورة تدريبية متقدمة في معايير المحاسبة الدولية والتحليل 

المالي

آيلول

ورشة حول ضمان سداد الدين وإنشاء نظام إلكتروني لإدارة المخاطر2025-9-3

2025-9-11
مشاركة جمعية مستثمري شرق عمّان الصناعية في رعاية مبادرة "كأس 

التصميم الداخلي""

2025-9-18
 تخريج الدفعة 32 من خريجي معهد جمعية مستثمري شرق عمان

الصناعية المهني والشركة الوطنية للتشغيل والتدريب

2025-9-25
 إختتام دورة تدريبية متقدمة في الممارسات الاحترافية لعملية الشراء

الدولية

2025-9-30
وفــد مــن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة يــزور الجامعــة الألمانيــة 

الأردنية

تشرين الأول

 جلسة حوارية حول دور الأكاديميا في تطوير الصناعة2025-10-1

2025-10-2
استقبال وفدًا من رجال الأعمال السوريين بالتنسيق مع منظمة الأمم 

المتحدة للتنمية الصناعية )UNIDO( ،بهدف تعزيز التعاون الصناعي 
الأردني-السوري.

يوم تعريفي حول برامج الدعم المالي والفني المقدمة من »جيدكو«2025-10-8



التقرير السنوي الخامس عشر

15

النشاطالتاريخالشهر

تشرين الأول

2025-10-13
 إطلاق مجتمع التعلّم للسلامة والصحة المهنية

EJ2030 ضمن مشروع التشغيل في الأردن

2025-10-15
 جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية تدعم مبادرة »لمدرستي أنتمي«

لتجميل مدارس لواء ماركا

2025-10-18
 مشاركة جمعية مستثمري شرق عمّان الصناعية في البازار الدبلوماسي

الحادي والستين

2025-10-22
الجلسة الحوارية المتخصصة حول »مناقشة آفاق تصدير المنتجات 

الأردنية إلى الأسواق المستهدفة في سلطنة عمان ورواندا 
وكازاخستان«

28-11-2025تشرين الثاني
الجلسة الثانية لمجتمع التعلّم للسلامة والصحة المهنية حول دمج 
الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل بالشراكة مع التعاون الألماني 

)GIZ( الدولي
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خطة الأنشطة والفعاليات لعام 2026 / 2027
أقرت هيئة الإدارة العديد من الأنشطة والفعاليات لعام 2027/2026 نورد أهمها :

أولا : تشكيل اللجان المساندة لهيئة الإدارة للعام 2026 م

1. لجنة التنمية الصناعية و الترويج : من مهام اللجنة

 - دراسة المشاريع  والبرامج  التي تقدمها الجهات المانحة ودعوة اعضاء الجمعية للتقديم لها والاسفادة منها

 - الاشراف ومتابعة البرامج والمشاريع التي تنفذها الجمعية.

 - دراسة ايجاد خدمات جديدة تقدم من خلال الجمعية للسادة اعضاء الجمعية.

 - وضع وتنفيذ استراتيجية ترويج لتعزيز حضور منتجات الأعضاء محلياً ودولياً

 - المساعدة في ايجاد مصادر دخل جديدة للجمعية لضمان استمرار الخدمات المقدمة. 

 - متابعة وتطوير الدليل الإلكتروني للترويج للشركات الأعضاء

 - تنظيم البرامج التدريبية وورشات العمل لتعزيز ورفع كفاءة كوادر الشركات الاعضاء وبما يتماشى مع

    احتياجات سوق العمل.

 - التنظيم والمتابعة والاشراف على معارض جوبكس واية معارض تنظمها الجمعية

2. لجنة العلاقات العامة و المسؤولية المجتمعية :  من مهام اللجنة

  - تنفيذ زيارات ميدانية للأعضاء لرصد التحديات ورفعها للإدارة.

  - استقطاب أعضاء جدد عبر الزيارات والفعاليات.

  - تعزيز العلاقات بين الأعضاء من خلال أنشطة نوعية.

 - بناء شراكات مع الجهات الرسمية والمجتمعية 

  - تطوير العلاقات مع الغرف الصناعية والجهات ذات العلاقة لخدمة الأعضاء.

 - إدارة حملات المسؤولية المجتمعية ودراسة الحالات الإنسانية.

ثانيا :العمل على تنفيذ العديد من المشاريع والبرامج التي تخدم أعضاء الجمعية :
1.اقامة معرض الترابطات الاردني السادس للتعبئة والتغليف » جوبكس 2026«

2.الاستمرار في تنظيم عدد من اللقاءات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة والدولية ذات العلاقة بالشأن 

الاقتصادي

3.الاستمرار بعقد سلسلة من الصالونات الحوارية التي تهتم بالشأن الصناعي

4.الاستمرار في تطوير الخدمات التي تقدمها وحدة دعم التشغيل في الجمعية

5. تحديث وتطوير الدليل الالكتروني

6.التوسع في تطبيق  البرنامج التدريبي المتعلق برفع كفاءة مشرفين الانتاج في الشركات الصناعية اعضاء 

 الجمعية. 

 7. إطلاق خدمات متخصصة لدعم الشركات الصناعية في تحسين كفاءتها وتنمية كوادرها
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ثالثا: تنفيذ العديد من الدورات التدريبية في مختلف المواضيع التي تهم القطاع 
الصناعي وتساهم في رفع قدرات العاملين في مختلف مستويات العمل :

1. الموارد البشرية

2. السلامة والصحة المهنية 

3. التسويق التقليدي والتسويق الإلكتروني

4. مالية ومحاسبية

5. إدارية 

6. إضافة الى دورات مختلفة المواضيع باقتراح من الشركات حسب احتياجها

رابعا : بعض الفعاليات والأنشطة المخطط إقامتها خلال العام 
2027/2026 م  

- إصدار رزنامة المكتب لعام2027م

- عقد اجتماع الهيئة العامة السنوي الخامس عشر 

- استمرار العمل على تخريج دفعات جديدة من متدربي معهد ماركا الصناعي بالتعاون مع الشركة  

الوطنية للتشغيل والتدريب

- تنفيذ برامج الزيارات الميدانية الدائم لأعضاء الهيئة العامة في الجمعية 

- العمل على زيادة عدد الأعضاء من خلال زيارة صناعيين جدد في شرق عمان ودعوتهم للانضمام 

للجمعية ، وإقامة الأنشطة التي تساهم في جلب أعضاء جدد

- عقد الشراكات ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات الداعمة والمختصة بالقطاع الصناعي 

- عقد العديد من الدورات التدريبية لرفع كفاءة العاملين في الشركات الاعضاء.
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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

  البيانات المالية

وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2025  
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الصفحة البيان

22-20 تقرير المدقق المستقل

23 بيــان  )أ(
 بيان الموجودات والمطلوبات  في 31

كانون الأول 2025

24 بيــان )ب(
 بيان الإيرادات والمصروفات  للسنة

المنتهية في 31 كانون الأول 2025

25 بيــان )ج(
 بيان التغير في الوفر المتراكم للسنة
المنتهية في 31 كانون الأول 2025

26 بيــان )د(
 بيان التدفقات النقدية  للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2025

33-27 12-1  إيضاحات حول البيانات المالية

الفهرس
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية المحترمين

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

الرأي

لقــد قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة  لجمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة والتــي تتكــون مــن بيــان 

المركــز المالــي  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 ، وكل مــن بيــان الدخــل الشــامل  وبيــان التغيــرات فــي حقــوق 

الملكيــة  وبيــان التدفقــات النقديــة  للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة , 

بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة و المعلومــات التوضيحيــة الأخــرى.

ــا، إن البيانــات الماليــة  المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي   فــي رأين

للجمعيــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 ، وأدائهــا المالــي  وتدفقاتهــا النقديــة  للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

اساس الرأي 

ــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا وفقــا لهــذه المعاييــر موضحــة لاحقــا  ــا بتدقيقن لقــد قمن

فــي تقريرنــا ضمــن فقــرة مســؤولية المدقــق حــول تدقيــق البيانــات الماليــة. نحــن مســتقلين عــن الجمعيــة 

ــا بالمســؤوليات  ــات الماليــة  بالإضافــة بالتزامن ــة بأعمــال تدقيــق البيان ــات الاخلاقيــة ذات الصل وفقــا للمتطلب

ــات.  ــة الاخــرى, وفقــا لهــذه المتطلب الاخلاقي

نعتقد ان بيانات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لرأينا حول التدقيق.

مسؤوليات  الإدارة  و الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة  حول البيانات المالية 

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة  وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

ومســؤولة عــن إعــداد نظــام رقابــة داخلــي والــذي تعتبــره الإدارة ضروريــا لغــرض إعــداد بيانــات ماليــة, خاليــة مــن 

أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ.

ان الإدارة مســؤولة عنــد إعــداد البيانــات الماليــة  عــن تقييــم قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار والافصــاح، عندمــا 

ــك، عــن الامــور ذات العلاقــة بالاســتمرارية واســتخدام اســاس الاســتمرارية المحاســبي، باســتثناء  ــق ذل ينطب

وجــود نيــة لــدى الادارة لتصفيــة الجمعيــة أو لإيقــاف اعمالهــا أو عــدم وجــود بديــل واقعــي  غيــر ذلــك.

ان الأشــخاص المســؤولين عــن الحوكمــة هــم المســؤولين علــى الاشــراف علــى اجــراءات التقاريــر الماليــة 

للجمعيــة.
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مسؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية 

 ان اهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة  ككل خاليــة مــن 

ــا والــذي يتضمــن  الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناشــئة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وإصــدار تقريرن

رأينــا حولهــا.

ــذي تــم  ــان التدقيــق ال ــة ب ــه ليــس ضمان ــد، ولكن ــد المعقــول هــو مســتوى عــال مــن التأكي التأكي

القيــام بــه وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق سيكتشــف دائمــا أي خطــأ جوهــري، ان وجــد.

ــر جوهريــة إذا كانــت، بشــكل فــردي أو  ان الاخطــاء يمكــن أن تنشــأ مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتب

إجمالــي، ممكــن أن تؤثــر بشــكل معقــول على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل المســتخدمين 

علــى اســاس هــذه البيانــات الماليــة  . 

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي 

والمحافظــة علــى تطبيــق مبــدأ الشــك المهنــي خــال التدقيــق، بالإضافــة الــى:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة , ســواءً كانــت ناشــئة عــن احتيــال 

أو خطــأ، وكذلــك تصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق مســتجيبة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلة 

تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر أساســاً لرأينــا. ان خطــر عــدم اكتشــاف الاخطــاء الجوهريــة الناتجــة 

عــن احتيــال أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن الخطــأ، حيــث ان الاحتيــال قــد يشــتمل علــى التواطــؤ أو 

التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو ســوء التمثيــل أو تجــاوز لأنظمــة الرقابــة الداخليــة.

ــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق لغايــات تصميــم إجــراءات  • الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقاب

تدقيــق مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة انظمــة الرقابــة الداخليــة 

فــي الجمعيــة.

• تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية 

والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.



22

•  التوصــل لإســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية المحاســبي و، بنــاءاً 

علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنالــك وجــود لعــدم تيقــن جوهــري 

يتعلــق بأحــداث أو ظــروف يمكــن أن تثيــر شــكاً جوهريــا حــول قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار. إذا 

اســتنتجنا عــدم وجــود تيقــن جوهــري، فانــه يتطلــب منــا ان نلفــت الانتبــاه فــي تقريــر التدقيــق إلــى 

الإيضاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة , وإذا كان الإفصــاح عــن هــذه المعلومــات غيــر ملائــم، 

ــم الحصــول  ــة التدقيــق التــي ت ــا. ان اســتنتاجاتنا تعتمــد علــى أدل ــل رأين ــا ســوف نقــوم بتعدي فإنن

عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك، فإنــه مــن الممكــن أن تتســبب أحــداث أو ظــروف 

مســتقبلية فــي الحــد مــن قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار.

•  تقييــم العــرض العــام والشــكل والمحتــوى للبيانــات الماليــة  بمــا فيهــا الإفصاحــات وفيمــا إذا 

كانــت البيانــات الماليــة  تمثــل المعامــات والأحــداث بشــكل يحقــق العــرض العــادل.

تواصلنــا مــع المســؤولين عــن الحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لــه 

وملاحظــات التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أيــة أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 

تــم تحديدهــا خــال تدقيقنــا.

تقرير حول المتطلبات القانونية  والتشريعية الاخرى

تحتفــظ الجمعيــة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، وتتفــق مــن كافــة النواحــي 

الجوهريــة مــع البيانــات الماليــة  المرفقــة .

من المراقبون المهنيون

)JCPA,ACPAJCPA,ACPA (  جمال حموده

اجازة رقم 478

عمان في 12 كانون الثاني 2025 
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5 - ممتلكات ومعدات

أظهرت الممتلكات و المعدات في تاريخ البيانات المالية على النحو التالي:	
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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

البيانات المالية

( غير شاملة وحدة دعم التشغيل) 

وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2025  
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الصفحة البيان

38-36 تقرير المدقق المستقل

39 بيــان  )أ(
 بيان الموجودات والمطلوبات  في 31

كانون الأول 2025

40 بيــان )ب(
 بيان الإيرادات والمصروفات  للسنة

المنتهية في 31 كانون الأول 2025

41 بيــان )ج(
 بيان التغير في الوفر المتراكم للسنة
المنتهية في 31 كانون الأول 2025

42 بيــان )د(
 بيان التدفقات النقدية  للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2025

51-43 12-1  إيضاحات حول البيانات المالية

الفهرس
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية المحترمين

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

الرأي

لقــد قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة لجمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة )غيــر شــاملة وحــدة دعــم 

التشــغيل( والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025، وكل مــن بيــان الدخــل 

الشــامل وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة وبيــان التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، 

والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة , بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة و المعلومــات 

التوضيحيــة الأخــرى.

ــة المركــز المالــي  ــة مــن جميــع النواحــي الجوهري ــات الماليــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادل ــا، إن البيان فــي رأين

للجمعيــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025، وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

اساس الرأي 

ــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا وفقــا لهــذه المعاييــر موضحــة لاحقــا  ــا بتدقيقن لقــد قمن

فــي تقريرنــا ضمــن فقــرة مســؤولية المدقــق حــول تدقيــق البيانــات الماليــة. نحــن مســتقلين عــن الجمعيــة 

ــا بالمســؤوليات  ــات الماليــة  بالإضافــة بالتزامن ــة بأعمــال تدقيــق البيان ــات الاخلاقيــة ذات الصل وفقــا للمتطلب

ــات.  ــة الاخــرى, وفقــا لهــذه المتطلب الاخلاقي

نعتقد ان بيانات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لرأينا حول التدقيق.

مسؤوليات  الإدارة  و الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة  حول البيانات المالية 

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة  وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

ومســؤولة عــن إعــداد نظــام رقابــة داخلــي والــذي تعتبــره الإدارة ضروريــا لغــرض إعــداد بيانــات ماليــة, خاليــة مــن 

أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ.

ان الإدارة مســؤولة عنــد إعــداد البيانــات الماليــة  عــن تقييــم قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار والافصــاح، عندمــا 

ــك، عــن الامــور ذات العلاقــة بالاســتمرارية واســتخدام اســاس الاســتمرارية المحاســبي، باســتثناء  ــق ذل ينطب

وجــود نيــة لــدى الادارة لتصفيــة الجمعيــة أو لإيقــاف اعمالهــا أو عــدم وجــود بديــل واقعــي  غيــر ذلــك.

ان الأشــخاص المســؤولين عــن الحوكمــة هــم المســؤولين علــى الاشــراف علــى اجــراءات التقاريــر الماليــة 

للجمعيــة.
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مسؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية 

 ان اهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة  ككل خاليــة مــن 

ــا والــذي يتضمــن  الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناشــئة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وإصــدار تقريرن

رأينــا حولهــا.

ــذي تــم  ــان التدقيــق ال ــة ب ــه ليــس ضمان ــد، ولكن ــد المعقــول هــو مســتوى عــال مــن التأكي التأكي

القيــام بــه وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق سيكتشــف دائمــا أي خطــأ جوهــري، ان وجــد.

ــر جوهريــة إذا كانــت، بشــكل فــردي أو  ان الاخطــاء يمكــن أن تنشــأ مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتب

إجمالــي، ممكــن أن تؤثــر بشــكل معقــول على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل المســتخدمين 

علــى اســاس هــذه البيانــات الماليــة  . 

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي 

والمحافظــة علــى تطبيــق مبــدأ الشــك المهنــي خــال التدقيــق، بالإضافــة الــى:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة , ســواءً كانــت ناشــئة عــن احتيــال 

أو خطــأ، وكذلــك تصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق مســتجيبة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلة 

تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر أساســاً لرأينــا. ان خطــر عــدم اكتشــاف الاخطــاء الجوهريــة الناتجــة 

عــن احتيــال أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن الخطــأ، حيــث ان الاحتيــال قــد يشــتمل علــى التواطــؤ أو 

التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو ســوء التمثيــل أو تجــاوز لأنظمــة الرقابــة الداخليــة.

ــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق لغايــات تصميــم إجــراءات  • الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقاب

تدقيــق مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة انظمــة الرقابــة الداخليــة 

فــي الجمعيــة.

• تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية 

والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.
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•  التوصــل لإســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية المحاســبي و، بنــاءاً 

علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنالــك وجــود لعــدم تيقــن جوهــري 

يتعلــق بأحــداث أو ظــروف يمكــن أن تثيــر شــكاً جوهريــا حــول قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار. إذا 

اســتنتجنا عــدم وجــود تيقــن جوهــري، فانــه يتطلــب منــا ان نلفــت الانتبــاه فــي تقريــر التدقيــق إلــى 

الإيضاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة , وإذا كان الإفصــاح عــن هــذه المعلومــات غيــر ملائــم، 

ــم الحصــول  ــة التدقيــق التــي ت ــا. ان اســتنتاجاتنا تعتمــد علــى أدل ــل رأين ــا ســوف نقــوم بتعدي فإنن

عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك، فإنــه مــن الممكــن أن تتســبب أحــداث أو ظــروف 

مســتقبلية فــي الحــد مــن قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار.

•  تقييــم العــرض العــام والشــكل والمحتــوى للبيانــات الماليــة  بمــا فيهــا الإفصاحــات وفيمــا إذا 

كانــت البيانــات الماليــة  تمثــل المعامــات والأحــداث بشــكل يحقــق العــرض العــادل.

تواصلنــا مــع المســؤولين عــن الحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لــه 

وملاحظــات التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أيــة أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 

تــم تحديدهــا خــال تدقيقنــا.

تقرير حول المتطلبات القانونية  والتشريعية الاخرى

تحتفــظ الجمعيــة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، وتتفــق مــن كافــة النواحــي 

الجوهريــة مــع البيانــات الماليــة  المرفقــة .

من المراقبون المهنيون

)JCPA,ACPAJCPA,ACPA (  جمال حموده

اجازة رقم 478

عمان في 11 كانون الثاني 2025 
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5 - ممتلكات ومعدات

أظهرت الممتلكات و المعدات في تاريخ البيانات المالية على النحو التالي:	
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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

( وحدة دعم التشغيل )

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

 البيانات المالية

للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2025  
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الصفحة البيان

54 بيــان  )أ(  بيان الموجودات والمطلوبات  في 31 كانون
الأول 2025

55 بيــان )ب(  بيان الإيرادات والمصروفات  للسنة المنتهية
في 31 كانون الأول 2025

56 بيــان )ج(  بيان التغير في الوفر المتراكم للسنة
المنتهية في 31 كانون الأول 2025

57 بيــان )د(  بيان التدفقات النقدية  للسنة المنتهية في
31 كانون الأول 2025

62-58 6-1  إيضاحات حول البيانات المالية

الفهرس
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9898 3333339898 333333

526.32526.32526.32526.32

بيان ج
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صور أنشطة الجمعية لعام 2025

اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع عشر لعام 2025

افتتاح معرض الترابطات الأردني الخامس للتعبئة والتغليف جوبكس 2025
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الجلسة الحوارية  التغليف الذكي .. والابتكار في خدمة الصناعة والمستهلك

الحفل الختامي لمشروع تعزيز التشغيل المستدام في الشركات ذات الوجهة التصديرية

الجلسة الحوارية فرص العمل والصناعة في ظل التقلبات الاقتصادية الإقليمية
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اللقاء الحواري حول حوكمة الشركات العائلية

زيارة  وفد من جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية إلى الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب

لقاء معايدة أعضاء الهيئة العامة بمناسبة عيد الأضحى المبارك
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ورشة توعوية حول نظام الفوترة الوطني

GIZ إطلاق خدمات وحدة دعم التشغيل المستحدثة بالتعاون مع الوكالة الألمانية للتعاون الدولي

إختتام دورة تدريبية متقدمة في معايير المحاسبة الدولية والتحليل المالي
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"كأس  مبــادرة  رعايــة  فــي  الصناعيــة  عمّــان  شــرق  مســتثمري  جمعيــة  مشــاركة 
الداخلــي" التصميــم 

ورشة حول ضمان سداد الدين وإنشاء نظام إلكتروني لإدارة المخاطر



68

إختتام دورة تدريبية متقدمة في الممارسات الاحترافية لعملية الشراء الدولية

وفد من جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية يزور الجامعة الألمانية الأردنية

تخريــج الدفعــة 32 مــن خريجــي معهــد جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة 
المهنــي والشــركة الوطنيــة للتشــغيل والتدريــب
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جلسة حوارية حول دور الأكاديميا في تطوير الصناعة

يوم تعريفي حول برامج الدعم المالي والفني المقدمة من »جيدكو«

للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة  مــع  بالتنســيق  الســوريين  الأعمــال  رجــال  مــن  وفــدًا  اســتقبال 
الأردني-الســوري. الصناعــي  التعــاون  تعزيــز  ،بهــدف   )UNIDO( الصناعيــة 
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EJ2030 إطلاق مجتمع التعلّم للسلامة والصحة المهنية ضمن مشروع التشغيل في الأردن

ــر المنتجــات الأردنيــة إلــى الأســواق  الجلســة الحواريــة المتخصصــة حــول »مناقشــة آفــاق تصدي
ــدا وكازاخســتان« المســتهدفة فــي ســلطنة عمــان وروان




